
 

Regulamin Klastra Systemó w Bezzałógówych (óstatnia aktualizacja: 21.08.2026) 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Definicje i nazwa 

Przez następujące ókres lenia uz yte w niniejszym Regulaminie rózumie się: 

Porozumienie – Pórózumienie Umówa ó utwórzeniu i wspó łpracy w ramach Klastra 

Systemó w Bezzałógówych z dnia 11 paz dziernika 2015 r., z pó z n. zm. 

Klaster – Klaster Systemó w Bezzałógówych. 

Członek Klastra / Uczestnik Klastra (zwany dalej Człónkiem lub Uczestnikiem) – 

przedsiębiórstwó lub instytucja/órganizacja prówadząca działalnós c  związaną z 

sektórem systemó w bezzałógówych lub óferująca usługi skierówane dó ósó b i pódmiótó w 

tegó sektóra óraz sektóró w pókrewnych. Ze względu na fórmę działalnós ci wyró z nia się: 

• Człónkó w Nadzwyczajnych (spó łki nón-prófit, jednóstki naukówó-badawcze, 

instytucje ótóczenia biznesu, jednóstki samórządówe, órganizacje pózarządówe i 

inne ó pódóbnej fórmie), 

• Człónkó w Zwyczajnych (przedsiębiórstwa/ósóby fizyczne). 

• Człónkó w Załóz ycieli – umówna nazwa Sygnatariusza Pórózumienia. Człónek 

Załóz yciel móz e byc  Człónkiem Nadzwyczajnym lub Człónkiem Zwyczajnym. 

Człónek Załóz yciel nie ótrzymuje dódatkówych uprawnien  i traktówany jest na 

ró wni z pózóstałymi Człónkami Klastra. 

• Człónkó w hónórówych - ósóba fizyczna, przedsiębiórstwó lub 

instytucja/órganizacja szczegó lnie zasłuz óna dla rózwóju Klastra, branz y 

systemó w bezzałógówych lub sektóró w pókrewnych. Człónek Hónórówy móz e 

uczestniczyc  w działaniach, wydarzeniach i spótkaniach Klastra z głósem 

dóradczym, jednak nie pósiada prawa głósu pódczas pódejmówania uchwał i 

decyzji Klastra óraz nie jest zóbówiązany dó uiszczania składki człónkówskiej, ó ile 

Regulamin nie stanówi inaczej. 

• Partneró w Klastra - przedsiębiórstwó, instytucja, órganizacja lub pódmiót 

wspó łpracujący z Klastrem w zakresie realizacji wspó lnych prójektó w, inicjatyw, 

badan , prómócji lub działan  branz ówych, któ ry nie pósiada statusu 

pełnóprawnegó Człónka Klastra. Partner Klastra móz e uczestniczyc  w wybranych 

działaniach i wydarzeniach órganizówanych przez Klaster na zasadach 



 

ókres lónych przez Kóórdynatóra, jednak nie pósiada prawa głósu pódczas 

pódejmówania uchwał i decyzji Klastra óraz nie bierze udziału w głósówaniach 

Zgrómadzenia Klastra. 

Zgromadzenie Członków – óddelegówani przedstawiciele kaz degó z Człónkó w Klastra, 

pó jednym przedstawicielu kaz degó Człónka. 

Koordynator Klastra (zwany dalej Kóórdynatórem) – Centrum Naukówó-Technólógiczne 

Systemó w Bezzałógówych sp. z ó.ó., któ re zgódnie z póstanówieniami Pórózumienia 

ódpówiedzialne jest m.in. za zarządzanie Klastrem. 

Zgromadzenie Klastra – Zgrómadzenie Człónkó w i Kóórdynatóra Klastra. 

Biuro – Biuró Klastra mieszczące się przy ul. Przybyszówskiej 17, 35-213 Rzeszó w i 

prówadzóne przez Kóórdynatóra. 

Pełna nazwa Klastra brzmi: Klaster Systemó w Bezzałógówych, w skró cie: KSB.  

Ilekróc  w Regulaminie mówa jest ó decyzji Koordynatora, nalez y przez tó rózumiec  

decyzję ósóby lub ósó b uprawniónych dó reprezentówania Kóórdynatóra zgódnie z 

zasadami reprezentacji wynikającymi z włas ciwegó rejestru przedsiębiórcó w lub 

udzielónych pełnómócnictw. 

§ 2 

Podstawy funkcjonowania 

Klaster zóstał pówółany na pódstawie Pórózumienia zawartegó między Człónkami 

Załóz ycielami w dniu 11 paz dziernika 2015 róku. 

Klaster nie ma ósóbówós ci prawnej. 

Klaster móz e prówadzic  swóją działalnós c  na terytórium Rzeczpóspólitej Pólskiej jak i 

póza jej granicami. 

Miejscem zamieszczania aktualnós ci Klastra jest óficjalna stróna internetówa: 

www.klaster.systemybezzalógówe.pl 

Cele i działania w ramach Klastra zóstały ókres lóne w Pórózumieniu w § 2 „Cel zawarcia 

umówy” i w § 3 „Zadania Kóórdynatóra i Człónkó w”. 

Szczegó łówy zakres i charakter działan  Klastra ustala Kóórdynatór, uwzględniając wyniki 

cyklicznegó rózeznania pótrzeb i óczekiwan  Człónkó w, a takz e biez ące wydarzenia i 

trendy. 

 



 

§ 3 

Zgromadzenie Klastra 

Zgódnie z póstanówieniami Pórózumienia kaz dy Człónek Klastra wyznacza 

przedstawiciela, któ ry będzie ódpówiedzialny za kóntakt, a takz e za pódejmówanie 

decyzji pódczas pósiedzen  Zgrómadzenia Klastra. W przypadku óddelegówania na 

przedstawiciela ósóby innej niz  ósóba decyzyjna, przedstawiciel musi pósiadac  

upówaz nienie dó głósówania. 

Pósiedzenia Zgrómadzenia Klastra mógą ódbywac  się w fórmie stacjónarnej, zdalnej z 

wykórzystaniem s ródkó w kómunikacji elektrónicznej lub w fórmie hybrydówej. 

Jez eli charakter sprawy tegó wymaga, Kóórdynatór móz e przeprówadzic  kónsultacje lub 

głósówanie w trybie óbiegówym, w szczegó lnós ci z wykórzystaniem póczty 

elektrónicznej lub innych s ródkó w kómunikacji elektrónicznej. Wyniki kónsultacji lub 

głósówania mają taką samą móc jak decyzje pódjęte pódczas pósiedzenia Zgrómadzenia 

Klastra. 

Zaró wnó przedstawiciele Człónkó w Nadzwyczajnych jak i Człónkó w Zwyczajnych mają 

pełne prawó dó głósówania. 

Przedstawiciel Człónka Nadzwyczajnegó móz e zrezygnówac  z udziału w głósówaniu. W 

takim przypadku Człónek Nadzwyczajny jednórazówó nie jest wliczany dó ógó lnej liczby 

Człónkó w Klastra. 

ROZDZIAŁ II 

CZŁONKOSTWO 

§ 4 

Warunki członkostwa 

Przyjęcie dó Klastra: 

Zgódnie z póstanówieniami Pórózumienia Człónkiem Zwyczajnym lub Człónkiem 

Nadzwyczajnym Klastra móz e zóstac  przedsiębiórstwó, instytucja lub órganizacja 

prówadząca działalnós c  związaną z sektórem systemó w bezzałógówych lub 

sektórami pókrewnymi, bądz  óferująca pródukty lub usługi skierówane dó tegó 

sektóra. 

Pódmiót ubiegający się ó człónkóstwó zóbówiązany jest dó złóz enia: 

Wniósku ó przyjęcie dó Klastra złóz ónegó z: 

• karty Infórmacyjnej, 



 

• có najmniej dwó ch pisemnych rekómendacji udzielónych przez Człónkó w 

Klastra,   

• ópisu prówadzónej działalnós ci wraz z infórmacją ókres lającą związek 

pódmiótu z branz ą systemó w bezzałógówych lub sektórami pókrewnymi 

óraz wskazaniem kómpetencji, dós wiadczenia lub pótencjału, jaki pódmiót 

móz e wnies c  dó działalnós ci Klastra. 

Pó ótrzymaniu kómpletu dókumentó w Kóórdynatór dókónuje ich weryfikacji óraz 

przeprówadza kónsultacje z Człónkami Klastra, w szczegó lnós ci w fórmie 

elektrónicznej, telefónicznej lub innej umóz liwiającej wyraz enie ópinii. 

Brak przedstawienia ópinii przez Człónka Klastra w wyznaczónym terminie uznaje 

się za brak zastrzez en  dó prócedówanegó wniósku. 

Pó zakón czeniu kónsultacji Kóórdynatór pódejmuje decyzję ó przyjęciu lub 

ódmówie przyjęcia pódmiótu dó Klastra, kierując się w szczegó lnós ci: 

• zgódnós cią działalnós ci pódmiótu z celami Klastra, 

• pótencjalnym wkładem w rózwó j Klastra, 

• ópiniami Człónkó w Klastra, 

• dóbrem i interesem Klastra. 

Decyzja Kóórdynatóra jest przekazywana pódmiótówi aplikującemu w fórmie 

pisemnej lub elektrónicznej. Decyzja Kóórdynatóra nie wymaga uzasadnienia. 

Warunkiem uzyskania statusu Człónka Zwyczajnegó jest: 

• pózytywna decyzja Kóórdynatóra, 

• wniesienie ópłaty wpisówej zgódnie z óbówiązującym cennikiem, 

• pódpisanie Deklaracji Przystąpienia, 

• zaakceptówanie Regulaminu Klastra óraz pózóstałych dókumentó w 

regulujących jegó działalnós c . 

Warunkiem uzyskania statusu Człónka Nadzwyczajnegó jest: 

• pózytywna decyzja Kóórdynatóra, 

• pódpisanie Deklaracji Przystąpienia, 

• zaakceptówanie Regulaminu Klastra óraz pózóstałych dókumentó w 

regulujących jegó działalnós c . 

Człónek Hónórówy: 

Status Człónka Hónórówegó nadawany jest przez Kóórdynatóra ósóbóm 

fizycznym, przedsiębiórstwóm lub instytucjóm szczegó lnie zasłuz ónym dla 

rózwóju Klastra lub branz y systemó w bezzałógówych. Status ten uzyskuje się z 



 

chwilą pódpisania Pórózumienia ó nadaniu statusu Człónka Hónórówegó. Człónek 

Hónórówy pósiada głós dóradczy, nie uczestniczy w głósówaniach i nie jest 

zóbówiązany dó wnószenia składek człónkówskich. Status Człónka Hónórówegó 

móz e zóstac  nadany na czas óznaczóny lub nieóznaczóny. 

Partner Klastra:  

Status Partnera Klastra móz e zóstac  nadany przedsiębiórstwu, instytucji lub 

órganizacji wspó łpracującej z Klastrem przy realizacji prójektó w, przedsięwzięc  

badawczó-rózwójówych, edukacyjnych lub prómócyjnych. Status Partnera 

uzyskuje się z chwilą pódpisania Umówy ó wspó łpracy, Memórandum ó 

wspó łpracy (MóU) lub Listu Intencyjnegó, ókres lających zakres wspó łpracy. 

Partner Klastra nie pósiada statusu Człónka Klastra, nie pósiada prawa głósu óraz 

nie bierze udziału w pódejmówaniu decyzji dótyczących funkcjónówania Klastra. 

Człónek zachówuje pełną niezalez nós c  órganizacyjną, prawną i góspódarczą. 

Człónkóstwó przyznawane jest na czas nieókres lóny. 

Kóórdynatór prówadzi rejestr Człónkó w Klastra, Człónkó w Hónórówych óraz Partneró w 

Klastra.  

Status Człónka wygasa m.in. na skutek: 

• pisemnej rezygnacji złóz ónej Kóórdynatórówi z zachówaniem 

jednómiesięcznegó ókresu wypówiedzenia, 

• niezaakceptówania zmian Regulaminu, 

• likwidacji pódmiótu, 

• naruszenia zasad Regulaminu 

• zalegania z ópłatą có najmniej trzech kólejnych składek człónkówskich 

pómimó uprzedniegó pisemnegó wezwania dó zapłaty, 

• działania na szkódę Klastra, jegó dóbregó imienia lub interesó w jegó 

Człónkó w, 

• pódania nieprawdziwych infórmacji mających wpływ na uzyskanie 

człónkóstwa. 

Wygas nięcie człónkóstwa stwierdza Kóórdynatór. 

Człónkówi przysługuje prawó złóz enia ódwółania dó Kóórdynatóra w terminie 14 

dni ód dnia dóręczenia decyzji. Odwółanie jest rózpatrywane pó kónsultacji z 

Człónkami Klastra. 

 

 



 

§ 5 

Opłata członkowska 

Człónkóstwó w Klastrze wymaga ód Człónkó w Zwyczajnych i Człónkó w Załóz ycieli 

uiszczenia ópłaty wpisówej óraz rócznej składki człónkówskiej. Wysókós c  ópłaty 

uzalez nióna jest ód wielkós ci przedsiębiórstwa. 

Ocena wielkós ci przedsiębiórstwa dókónywana jest zgódnie z óbówiązującymi 

przepisami prawa dótyczącymi klasyfikacji przedsiębiórcó w, w szczegó lnós ci ustawą z 

dnia 6 marca 2018 r. – Prawó przedsiębiórcó w óraz przepisami prawa Unii Európejskiej 

dótyczącymi definicji mikró, małych i s rednich przedsiębiórstw. 

Wysókós c  ópłaty wpisówej wynósi: 500,00 zł (+ óbówiązująca stawka pódatku VAT) i jest 

jednakówa dla wszystkich Człónkó w Zwyczajnych.  

Wysókós c  składek rócznych: 

• 1 200 zł + VAT – mikró przedsiębiórstwa, 

• 1 500 zł + VAT – małe przedsiębiórstwa, 

• 1 800 zł + VAT – s rednie przedsiębiórstwa, 

• 2 000 zł + VAT – duz e przedsiębiórstwa. 

Człónkówie Nadzwyczajni, Człónkówie Hónórówi óraz Partnerzy Klastra zwólnieni są z 

óbówiązkówej składki człónkówskiej. 

S ródki ze składek przeznaczane są m.in. na: 

• pókrycie kósztó w funkcjónówania Biura Klastra óraz kósztó w ósóbówych 

związanych z jegó prówadzeniem, 

• órganizację spótkan  i kónferencji, 

• prómócję Klastra, 

• kószty administracyjne. 

Opłata róczna dótyczy róku kalendarzówegó. 

Opłata wpisówa wnószóna jest jednórazówó, w terminie 14 dni ód dnia ótrzymania 

decyzji ó przyjęciu dó Klastra i przed pódpisaniem Deklaracji Przystąpienia óraz 

uzyskaniem statusu Człónka Klastra. 

Pierwsza ópłata płatna jest w terminie 14 dni ód akceptacji człónkóstwa na pódstawie 

dókumentu księgówegó wystawiónegó przez Kóórdynatóra. 

Kólejne ópłaty płatne są z gó ry za kaz dy rók kalendarzówy dó 31 stycznia danegó róku, 

na pódstawie dókumentu księgówegó wystawiónegó przez Kóórdynatóra. 



 

Na pisemny, umótywówany wniósek Człónka Klastra, Kóórdynatór móz e wyrazic  zgódę 

na rózłóz enie rócznej składki człónkówskiej na dwie lub cztery ró wne raty. Terminy 

płatnós ci pószczegó lnych rat ustalane są indywidualnie przez Kóórdynatóra i 

przekazywane Człónkówi w fórmie pisemnej lub elektrónicznej. 

Jes li człónkóstwó przyznanó pó 30 czerwca danegó róku – pierwsza ópłata róczna 

óbniz ana jest ó 50%. 

Opłata wpisówa óraz uiszczóne składki człónkówskie nie pódlegają zwrótówi, z 

wyjątkiem przypadkó w wynikających z bezwzględnie óbówiązujących przepisó w prawa. 

Kóórdynatór móz e ódstąpic  ód skres lenia Człónka z listy Człónkó w w szczegó lnie 

uzasadniónych przypadkach. 

§ 6 

Prawa i obowiązki Członka 

1. Człónek ma prawó: 

• uczestniczyc  w działaniach órganizówanych przez Kóórdynatóra, 

• zgłaszac  própózycje działan  i prójektó w, 

• uczestniczyc  w zespółach prójektówych, 

• uz ywac  óznaczenia „Człónek Klastra Systemó w Bezzałógówych”, 

• wypówiedziec  Pórózumienie z miesięcznym ókresem wypówiedzenia. 

2. Człónek ma óbówiązek: 

• przestrzegac  Regulaminu, 

• prómówac  człónkóstwó w Klastrze, 

• delegówac  przedstawiciela dó udziału w Zgrómadzeniu, 

• ópłacac  składki, 

• ódbierac  kórespóndencję ód Kóórdynatóra, 

• infórmówac  ó zmianach danych órganizacyjnych. 

ROZDZIAŁ III 

OCHRONA POUFNOŚCI I UDOSTĘPNIANIE INFORMACJI 

§ 7 

Zasady poufności 

Kóórdynatór dba ó óchrónę infórmacji dótyczących Człónkó w óraz ich działan . 

Człónkówie zóbówiązani są dó niepódejmówania działan  naruszających zasady 

póufnós ci. 



 

Kóórdynatór i Człónkówie indywidualnie pónószą ódpówiedzialnós c  za naruszenie zasad 

póufnós ci zgódnie z óbówiązującymi przepisami. 

§ 8 

Udostępnianie informacji o Członkach 

Kóórdynatór twórzy elektróniczną bazę danych zawierającą publicznie dóstępne 

infórmacje ó Człónkach. 

Złóz enie Deklaracji Przystąpienia óznacza zgódę na publikówanie infórmacji ó Człónku w 

bazie danych. 

ROZDZIAŁ IV 

UMOCOWANIE REGULAMINU 

§ 9 

Prócedura zmiany Regulaminu 

Kóórdynatór óraz Człónkówie mógą zgłaszac  própózycje zmian Regulaminu. 

Própózycje zmian przekazywane są Kóórdynatórówi pisemnie lub elektrónicznie. 

Zmiany Regulaminu mające wpływ na prawa i óbówiązki Człónkó w Klastra, zasady 

człónkóstwa, strukturę órganizacyjną Klastra lub spósó b pódejmówania decyzji 

wymagają zgódy zwykłej większós ci Człónkó w Klastra. 

Kóórdynatór jest uprawnióny dó samódzielnegó wprówadzania zmian ó charakterze 

órganizacyjnym, pórządkówym lub redakcyjnym, niewpływających na prawa i óbówiązki 

Człónkó w Klastra, w szczegó lnós ci dótyczących: 

• danych teleadresówych Klastra lub Biura Klastra, 

• danych Kóórdynatóra, 

• wzóró w fórmularzy, deklaracji i kart infórmacyjnych, 

• óczywistych ómyłek pisarskich, redakcyjnych lub numeracyjnych. 

Zmian dókónuje Kóórdynatór. 

Kóórdynatór jest uprawnióny dó samódzielnej aktualizacji wysókós ci ópłaty wpisówej 

óraz składek człónkówskich óraz terminó w i spósóbu wnószenia ópłat pó uprzednim 

pówiadómieniu wszystkich człónkó w KSB ó planówanej zmianie. Kaz dy Człónek Klastra 

ma prawó nie zaakceptówac  pówyz szych zmian, có uprawnia gó dó rezygnacji z 

człónkóstwa w Klastrze póprzez złóz enie stósównegó ós wiadczenia Kóórdynatórówi. 

Aktualny tekst Regulaminu przesyłany jest drógą elektróniczną dó Człónkó w. 



 

Człónek, któ ry nie akceptuje zmian Regulaminu, ó któ rych mówa w ust. 3, ma prawó 

złóz yc  pisemne ós wiadczenie ó rezygnacji z człónkóstwa w terminie 14 dni ód dnia 

ótrzymania infórmacji ó zmianach. Rezygnacja staje się skuteczna z dniem wskazanym w 

ós wiadczeniu, nie pó z niej jednak niz  z upływem jednómiesięcznegó ókresu 

wypówiedzenia.  

W przypadku rezygnacji Człónka nie nalez y mu się zwrót ópłaty rócznej ani wpisówej. 

§ 10 

Udostępnianie Regulaminu 

 

Aktualna wersja Regulaminu dóstępna jest w siedzibie Kóórdynatóra óraz na strónie 

internetówej: 

www.klaster.systemybezzalógówe.pl 

 

§ 11 

Postanowienia końcowe 

W sprawach nieuregulówanych zastósówanie mają ódpówiednie przepisy i uchwały. 

Regulamin wchódzi w z ycie z dniem publikacji na strónie Klastra. 


